
Nhà tuyển dụng  
Tên giao dịch   TOKAI AICHI KEIEI SHIEN 

KYODOKUMIAI Giới thiệu việc làm không thu phí 
                Số giấy phép （２３－特―０００００７） 
 Phạm vi ngành nghề sử dụng 
 Ngành nghề   Toàn bộ các ngành nghề 
 Khu vực   Trong nước và nước Cộng Hòa Dân Chủ Trung Hoa, nước 

Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam, nước Cộng Hoà Indonesia, nước Mông Cổ, nước 
cộng hòa Philippines, cộng hòa dân chủ liên bang Nepal, Vương quốc Thái lan, nước 
cộng hòa Hồi giáo Pakistan, nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa dân chủ Sri Lanka. 

 Giới thiệu việc làm  Chỉ giới hạn cho Thực tập sinh người nước ngoài theo luật 
quản lý xuất nhập cảnh và tiếp nhận người tị nạn. 

 Người tuyển dụng   Chỉ giới hạn trong thành viên của Hiệp hội. 
 Liên quan tới việc thu phí 
 Hoàn toàn không thu phí. 

 Liên quan tới việc xử lý khiếu nại 
 Khi có khiếu nại từ người ứng tuyển và người tuyển dụng, chúng tôi sẽ giải quyết một 

cách trung thực. 
Nơi tiếp nhận khiếu nại  TOKAI AICHI KEIEI SHIEN KYODOKUMIAI  Giới 
thiệu việc làm không thu phí 
Người phụ trách giới thiệu việc làm：SAKAI TOMOYUKI 
Số điện thoại    0569-63-0064 

 
 Liên quan tới việc sử dụng thông tin cá nhân 
[Quy tắc quản lý thông tin cá nhân ] của chúng tôi như sau :  
Điều 1  
Phạm vi nhân viên sử dụng thông tin cá nhân gồm nhân viên phòng tổng vụ, Sakai Tomoyuki, 

Yamashita Midori. 
Người chịu trách nhiệm sử dụng thông tin cá nhân là Sakai Tomoyuki người chịu trách nhiệm 

giới thiệu việc làm. 
Điều 2  
Người chịu trách nhiệm giới thiệu việc làm 1 năm 1 lần thực hiện giáo dục, đào tạo liên quan tới 
việc sử dụng thông tin cá nhân đối với nhân viên có ghi trong điều 1 sử dụng thông tin cá nhân. 
Thêm nữa, người chịu trách nhiệm giới thiệu việc làm ít nhất 5 năm 1 lần phải tham dự khóa họp 
người chịu trách nhiệm giới thiệu việc làm . 
Điều 3 
Khi có yêu cầu mở thông tin từ đương sự liên quan tới thông tin phù hợp, liên quan tới thông tin 
cá nhân thì người sử dụng ngay lập tức phải mở thông tin cá nhân dựa trên sự trung thực khách 
quan chẳng hạn như kinh nghiệm làm việc, bằng cấp của đương sự căn cứ theo yêu cầu đó. Thêm 
nữa, khi có yêu cầu chỉnh sửa ( bao gồm xóa bỏ. Giống với bên dưới ), khi yêu cầu phù hợp với 
tính trung thực, khách quan thì ngay lập tức phải chỉnh sửa. Mặt khác, người chịu trách nhiệm 
giới thiệu việc sẽ cố gắng thông báo cho người tuyển dụng về việc sử dụng mở và chỉnh sửa thông 
tin cá nhân. 
Điều 4 



Khi có yêu cầu khiếu nại từ đương sự liên quan tới thông tin phù hợp, liên quan tới thông tin cá 
nhân của người ứng tuyển thì người chịu trách nhiệm xử lý phải xử lý chính xác và trung thực. 
Thêm nữa, người chịu trách nhiệm xử lý khiếu nại liên quan tới việc sử dụng thông tin cá nhân là 
Sakai Tomoyuki người chịu trách nhiệm giới thiệu việc làm .  
 Liên quan tới nơi hợp tác ( cơ quan phái cử ) cung cấp nhân sự liên quan tới thực tập 

sinh người nước ngoài. 
Có tài liệu riêng. 

 
※ Trình bày rõ ràng phạm vi công việc sử dụng theo mục 13 điều 32 của bộ luật ổn định 

việc làm, theo mục 5 điều 24 quy tắc thực thi của cùng bộ luật. 
 


