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कार्ाालर्को नाम: टोकाई आइची व्यवस्थापन सहयोगी संस्था – 
ननिःशुल्क रोजगारी ससफाररस कायाालय 

दर्ाा नम्बर: (२३-ववशेष-०००००७) 
 

○ रोजगारीको प्रकारको दार्रा 
• सब ैप्रकारका रोजगारी समेटटन्छ। 
• क्षेत्रहरूमा जापान, जनवादी गणतन्त्र चीन, समाजवादी गणतन्त्र सियतनाम, गणतन्त्र इन्डोनसेसया, 
गणतन्त्र फफसलवपन्स, सघंीय लोकतान्त्न्त्रक गणतन्त्र नपेाल, थाइल्याण्ड राज्य, मङ्गोसलया, इस्लासमक 
गणतन्त्र पाफकस्तान, लोकतान्त्न्त्रक समाजवादी गणतन्त्र श्रीलंका, र म्यानमार सघं गणतन्त्र समावशे छन।् 
• रोजगारी ससफाररस आप्रवासन ननयन्त्रण तथा शरणाथी मान्यता ऐन अन्तगात ववदेशी सीप 
अभ्यासकतााहरूको लागग मात्र सीसमत छ। 
• रोजगारदाता संस्थाका सदस्यहरू मात्र हुनपुछा। 

○ शुल्क सम्बन्धी वििरण 

• कुनै पनन शुल्क सलइने छैन। 
○ गुनासो समाधान सम्बन्धी वििरण 

• रोजगारी खोज्ने वा रोजगारदाताबाट आएका गुनासोलाई इमानदारीपूवाक समाधान गररनेछ। 
गुनासो सम्पका : टोकाई आइची व्यवस्थापन सहयोगी ससं्था – ननिःशुल्क रोजगारी ससफाररस कायाालय 

रोजगारी ससफाररस व्र्िस्थापक: तोमोयुकी सकाई 

फोन नम्बर: ०५६९–६३–००६४ 

 

○ व्र्क्तर्गर् जानकारीको व्र्िस्थापन सम्बन्धी वििरण 

हाम्रो कायाालयको “व्यन्त्ततगत जानकारीको उगचत व्यवस्थापन ननयम” ननम्नानुसार छ: 
अनुच्छेद १:  व्यन्त्ततगत जानकारी व्यवस्थापन गना अगधकृत कमाचारीहरू ववदेशी सीप अभ्यास वविागका 

तोमोयुकी सकाई र समदोरी यामासशता मात्र हुनेछन।् व्यन्त्ततगत जानकारीको न्त्जम्मेवार व्यन्त्तत 
रोजगारी ससफाररस व्यवस्थापक तोमोयुकी सकाई हुनेछन।् 

अनुच्छेद २:  रोजगारी ससफाररस व्यवस्थापकले अनुच्छेद १ मा उल्लेखखत कमाचारीहरूलाई प्रत्येक वषा 
व्यन्त्ततगत जानकारी व्यवस्थापन सम्बन्धी तासलम र ननदेशन प्रदान गनेछन।् साथ,ै व्यवस्थापकल े
कम्तीमा पााँच वषामा एकपटक रोजगारी ससफाररस व्यवस्थापक तासलम कायाक्रममा सहिागी 
हुनुपनछे। 

अनुच्छेद ३:  यटद कुनै व्यन्त्ततले आफ्नो व्यन्त्ततगत जानकारी खुलाउन ेअनुरोध गछा िन,े योग्यता वा काया 
अनुिवजस्ता वस्तुगत तथ्यहरूका आधारमा तरुुन्तै जानकारी उपलब्ध गराइनेछ। यटद सुधार (हटाउन े
समेत) अनुरोध गररयो र अनरुोध वस्तुगत तथ्यसाँग मेल खान्छ िने, तुरुन्तै सुधार गररनेछ। रोजगारी 
ससफाररस व्यवस्थापकले जानकारी खुलाउने वा सुधार गने प्रफक्रयाबारे रोजगारी खोज्नेहरूलाई 
जानकारी गराउने प्रयास गनछेन।् 

अनुच्छेद ४:  यटद रोजगारी खोज्ने व्यन्त्ततको व्यन्त्ततगत जानकारी सम्बन्धी गुनासो प्राप्त ियो िने, गुनासो 
समाधान गने न्त्जम्मेवार व्यन्त्ततले इमानदारीपूवाक र उपयतुत तररकाले समाधान गनेछन।् व्यन्त्ततगत 
जानकारी व्यवस्थापन सम्बन्धी गुनासो समाधान गने न्त्जम्मेवार व्यन्त्तत तोमोयुकी सकाई हुनेछन।् 

 

सूचना: र्ो दस्र्ािजे रोजगारीको प्रकारको दार्रा स्पष्ट पादाछ, रोजगारी स्थायर्त्ि ऐनको अनुच्छेद ३२–१३ र 
कार्ाान्िर्न यनर्मको अनचु्छेद २४–५ अनुसार। 


